Politica Integrada de Gestion

Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y Energia

-

DIsSd

senti nuestra energia

En DISA URUGUAY nos comprometemos a ofrecer productos y servicios con un alto nivel de Calidad, a cuidar la Seqguri-
dad y Salud de nuestros colaboradores, a proteger el Medio Ambiente y al uso eficiente de los Recursos Energéticos.

Como elemento diferenciador escogemos que nos distingan por un elevado nivel de profesionalismo, al mismo tiempo
que desarrollamos las competencias de nuestros colaboradores y mejoramos continuamente nuestros procesos e
instalaciones.

En linea con la Declaracidn de Principios y la Politica de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos
Laborales y a los Valores del GRUPO DISA, hemos dispuesto un Sistema de Gestion Integrado al modelo de negocio.

Para lograr esto, en DISA URUGUAY nos comprometemos a:

® |dentificar y cumplir con los requisitos de clientes, legales, reglamentarios y cualquier otro aplicable.
® Considerar en nuestras decisiones estratégicas las necesidades y expectativas de las partes interesadas.

® Implantar medidas preventivas y correctivas que reduzcan los riesgos a la seguridad y salud de las personas en origen,
y cuando sea posible, eliminar los peligros.

® Proteger y cuidar a nuestros colaboradores contra los danos a su integridad en el ambiente de trabajo, garantizando
su formacion, fomentando la participacion y consulta en materia de seguridad y salud en el trabajo, promoviendo una
cultura del cuidado mutuo.

® Preveniry controlar los impactos ambientales de nuestras actividades, incluida la prevencion de la contaminacion.

® Buscar de forma continua la satisfaccidon de nuestros clientes, atendiendo en tiempo y forma sus reclamos, asi como
el de otras partes interesadas.

® Medir y evaluar periédicamente la eficacia de los procesos, estableciendo objetivos de mejora continua de nuestro
Sistema de Gestién Integrado, incluyendo el desempefio ambiental y energético, informando de nuestra actuacion.

® Proporcionar la informacion y los medios humanos, técnicos y econdmicos necesarios para desarrollar esta politica.
® CFEvaluar en las actividades de compra y diseno el desempefio energético.

® Exhortar a nuestros contratistas y companias en las que se tiene el control de las operaciones, que apliquen esta politi-
ca y usen su influencia para promoverla.

DISA apoya cualquier iniciativa de todos los miembros de su organizacion para mejorar los métodos de trabajo, animan-
do a continuar y extender sus esfuerzos para responder a las oportunidades y retos que demanda el mercado, de modo
que permitan satisfacer las expectativas de los clientes, aumentar la motivacion de sus colaboradores, mejorar la situ-
acion competitiva de la empresa y contribuir al bienestar de la sociedad.

De esta manera, DISA URUGUAY aspira a tener una actuacién, de la que nuestros colaboradores puedan sentirse or-
gullosos, que nos haga ganar la confianza de nuestros clientes, accionistas y sociedad en general, para ser unos buenos
y responsables ciudadanos y contribuir al Desarrollo Sostenible.

Montevideo, 22 de abril de 2022
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